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LINIMASA GEL1TAHUN 2026 .9«

* Pengajuan usulan kenaikan JAD dan proses validasi pengesahan usulan dapat
dilakukan mulai tanggal 21 April 2026

* Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor untuk BUP 1
Juli 2026 hingga 1 Januari 2027 gelombang | tahun 2026 (tidak ada periode
revisi karena hasil penilaian asesor akan direviu Tim Pleno), sebagai berikut:

Penarikan usulan : 5 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)

Penilaian usulan : 9s.d. 31 Mei 2026

» Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor Gelombang |
(NON BUP) Tahun 2026, sebagai berikut:

(o]

(o]

(o]

(o]

(o]

O

(o]

Penarikan usulan

Penilaian usulan

Pengajuan usulan revisi
Validasi dan pengesahan revisi
Penilaian usulan revisi

:19 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)
: 23 Mei s.d. 19 Juni 2026

: 22 s.d. 30 Juni 2026

: 26 Juni s.d. 2 Juli 2026

: 3 Juli s.d. 21 Juli 2026

[ S .




GELOMBANG 2 TAHUN 2026

* Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor untuk BUP 1
Desember 2026 hingga 1Januari 2027 gelombang |l tahun 2026 (tidak ada
periode revisi karena hasil penilaian asesor akan direviu Tim Pleno), sebagai

berikut:
o Penarikan usulan : 3 Agustus 2026 (pukul 23.59 WIB)
o Penilaian usulan : 7 s.d. 31 Agustus 2026

Jika sudah pernah mengusulkan di gelombang 12026, dapat mengusulkan jika
Syarat Khusus diganti.
* Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor Gelombang
Il (NON BUP) Tahun 2026, sebagai berikut:

o Penarikan usulan :12 Agustus 2026 (pukul 23.59 WIB)
o Penilaian usulan :16 Agustus s.d. 14 September 2026
o Pengajuan usulan revisi :17 s.d. 25 September 2026

o Validasi dan pengesahanrevisi : 21s.d. 28 September 2026
o Penilaian usulan revisi : 29 September s.d. 20 Oktober 2026 _
o
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SYARAT ELIGIBLE PROFIL LR

« |[katan kerja: Dosen Tetap
» Status aktif (tidak CTLN, tidak tubel meninggalkan tugas)
« Memenuhi LKD BKD selama 4 semester terakhir berturut-turut di PT yang sama pada
SISTER BKD
* Minimal 2 tahun dari TMT jabatan terakhir
« Ketentuan BUP (6 bulan sebelum BUP saat mengajukan dan 4 bulan sebelum BUP saat
penilaian)
« Pangkat dan golongan (khusus PNS)
« Khusus ajuan profesor, terdapat penambahan syarat:
o Masa kerja dosen tetap 10 tahun
o Memiliki gelar doktor, doktor terapan, atau subspesialis
o Memiliki sertifikasi dosen

*Keterangan: Eligible Profil merupakan salah satu indikator pemenuhan syarat awal kenaikan Jabatan
Akademik Dosen (JAD) Derdasarkan profil dosen. Untuk pengajuan ke Menu Kenaikan JAD, dosen yang
bersangkutan harus memenuhi persyaratan yang lain antara lain: Proporsi Penelitian, Pemenuhan Angka Kredit,

Syarat Khusus, dan ketentuan lain sesuai Kepmendiktisaintek Nomor 39/M/KEP/2026 % J




L PO KELENGKAPAN DOKUMEN

» Surat pengantar dari PTN/LLDIKTI/KL;

« Surat pernyataan pemimpin perguruan tinggi yang menyatakan kebenaran dokumen,
integritas akademik, dan bertanggung jawab terhadap proses pengajuan*;

» Berita acara persetujuan senat mengenai pertimbangan kepakaran*;

+ Berita ggara persetujuan oleh tim komite integritas akademik perguruan tinggi atau sebutan
lain*;

« Surat pernyataan pakta integritas keabsahan karya ilmiah Dosen?*;

» Laporan LKD BKD yang sudah terdata di SISTER BKD;

« Dokumen AK Kumulatif (Dokumen AK Integrasi/Penyetaraan, Dokumen AK Konversi, dan
Dokumen AK Prestasi, Dokumen AK Pendidikan Formal (jika ada));*

« Sertifikat pendidik bagi Dosen yang mengajukan kenaikan jabatan akademik ke Profesor
(Sudah terdata di SISTER);

« Pemenuhan proporsi penelitian di SISTER sesuai jabatan yang dituju;

« Pemenuhan Indikator Kinerja Dosen sesuai jabatan yang dituju;

 Dokumen kelengkapan syarat kKhusus dan syarat tambahan;

 Dokumen prestasi luar biasa (untuk kenaikan 2 jenjang).

Keterangan:
*Sesuai format dalam Kepmendiktisaintek Nomor 39/M/KEP/2026. A




@ o2  FITUR PENGAJUAN KENAIKAN JAD 2026 DI SISTER

* Profil dan Kepakaran;

« Angka Kredit (Fitur angka kredit digunakan untuk menghitung AK Kumulatif yang
terdiri dari AK Integrasi/AK Penyeteraan, AK Pendidikan Forma (jika ada), AK Konversi,
dan AK Prestasi);

« Proporsi Penelitian (Fitur baru untuk pemenuhan eligible proporsi penelitian sesuai
jenjang jabatan yang dituju);

 Indikator Kinerja Dosen (Fitur baru untuk pemenuhan Indikator Kinerja Dosen sesuai
jenjang jabatan yang dituju. Klaim Indikator Kinerja Dosen dapat diperoleh dari kinerja
dosen sejak setelah TMT Jabatan Akademik terakhir);

« BKD (BKD bersumber dari BKD SISTER);

« Syarat Khusus;

« Syarat Khusus Tambahan;

« Dokumen Rekomendasi;

« Prestasi Luar Biasa (Fitur baru untuk pengajuan kenaikan JAD dua tingkat).

Keterangan: saat ini yang difasilitasi di SISTER untuk pembuatan proporsi penelitian, AK

Integrasi/AK Penyetaraan, dan Perhitungan AK Prestasi dan AK Kumulatif.
Cetak Dokumen AK Prestasi dan AK Kumulatif saat ini masih manual.




INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

[KD DHARMA PENDIDIKAN

1.Pelaksanaan pengajaran dan persiapan pengajaran dalam periode satu tahun akademik.

2. Pelaksanaan pembimbingan dan/atau pengujian dalam menghasilkan laporan tugas akhir diploma, skripsi, tesis,
laporan akhir studi profesi dan disertasi yang berdampak pada pengembangan keilmuan sesuai bidangnya dalam

periode 1 (satu) tahun akademik.

1.Mengimplementasikan minimal
satu metode pembelajaran
kreatif berbasis SCL (Student
Centered Learning) (contoh:
PBL, Project Based, Case Study,
dll) yang didampingi oleh
dosen dengan jabatan di
atasnya dalam periode satu
tahun akademik; atau

1.Membantu mahasiswa dalam
menghasilkan skripsi.

1.Mengimplementasikan

minimal 2 metode
pembelajaran kreatif
berbasis SCL (Student
Centered Learning)
(contoh: PBL, Project Based,
Case Study) dalam periode
satu tahun akademik; atau

1.Membimbing mahasiswa

untuk menghasilkan skripsi
dan menguji skripsi
dan/atau tesis (jika sudah
bergelar doktor.

1.Mengembangkan minimal satu

bahan ajar yang mempunyai
nilai kebaruan dalam substansi
atau metode (tertulis dalam
rencana pembelajaran
semester/RPS) pada tingkat
Diploma, Sarjana dan Magister
(contoh: ®BL, Project Based,
Case Study); atau

1.Membimbing mahasiswa untuk

menghasilkan skripsi dan/atau
tesis dan melaksanakan pengujian
skripsi, dan jika sudah bergelar
doktor dapat melaksanakan
pengujian tesis dan/atau profesi

L

1.Merencanakan dan

mengembangkan minimal
satu bahan ajar yang
mempunyai nilai kebaruan

secara substansi atau metode

di jenjang diploma atau
sarjana, dan pascasarjana;
atau

1.Membimbing mahasiswa

untuk menghasilkan
skripsi, tesis dan/atau
disertasi dan
melaksanakan pengujian
skripsi, tesis, disertasi
dan/atau profesi.



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN @ ’O)e
[KD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

1.Jumlah hasil karya Dosen yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional dengan memenuhi

nilai integritas akademik dan kode etik Dosen, serta berkontribusi bagi perkembangan Perguruan Tinggi/
masyarakat/industri/ pemerintah dalam periode waktu tertentu.

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal internasional
dengan sjr 0,1 atau IF O sebagai
penulis pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya seni yang diakui secara
nasional; atau

¢. Menghasilkan minimal 1 (satu)
publikasi artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 4 sebagai
penulis pertama; atau

d. menghasilkan karya paten
sederhana sebagai anggota
inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1
(satu) artikel di jurnal
internasional bereputasi Q4
dengan sjr di atas 0,1 atau IF di
atas 0,05 sebagai penulis
pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1
(satu) hasil karya seni yang
diakui dan bereputasi nasional
atau internasional; atau

<. Menghasilkan minimal 1
(satu) artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 4
sebagai penulis pertama; atau
d. menghasilkan karya paten
sederhana sebagai ketua
inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal internasional
bereputasi Q3 dengan sjr di atas
0,2 atau IF di atas 0,05 sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
hasil karya seni yang diakui dan
bereputasi internasional, dengan
ketentuan sebagai@encipta atau
sebutan lain yang sesuai; atau

¢. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 2 sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten
sebagai anggota inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
publikasi artikel di jurnal
internasional bereputasi Q2
dengan sjr di atas 0,25 atau IF di
atas 0,05 sebagai anggota; atau
b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya seni yang diakui dan
bereputasi internasional sebagai
anggota; atau

<. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 1sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten
sebagai ketua inventor; atau

e. menghasilkan karya paten
yang diterapkan pada industri
atau perusahaan nasional atau
internasional: atau “  om



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN
[KD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

@L

3. Jumlah hasil karya Dosen yang diterapkan atau digunakan oleh Perguruan Tinggi/ masyarakat/industri
/pemerintah dengan menjunjung nilai integritas akademik dan kode etik Dosen dalam periode waktu tertentu.

Melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
(PkM) menjadi anggota yang
dimanfaatkan oleh masyarakat
terbatas / masyarakat
provinsi/industri atau perusahaan
tertentu atau perusahaan

Daerah/BUMD/UMKM.

Melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat (PkM) menjadi
anggota yang dimanfaatkan
oleh masyarakat terbatas /
masyarakat provinsi/industri
atau perusahaan tertentu atau
perusahaan
Daerah/BUMD/UMKM.

Melaksanakan kegiatan PkM
menjadi anggota dipimpin
Profesor yang memberikan
dampak atau dimanfaatkan oleh
masyarakat Nasional/Industri
atau Perusahaan Nasional /BUMN.

Melaksanakan kegiatan PkM
yang memberikan dampak atau
dimanfaatkan oleh Masyarakat
Nasional/ Internasional/industri
atau Perusahaan Nasional atau
Multinasional.



1y AO)S
CATATAN TERKAIT BKD

SESUAI SURAT DINAS DIREKTUR SUMBER DAYA NOMOR 929/DST/B4/DT.04.01/2026
TANGGAL 14 APRIL 2026

« Pemenuhan BKD 4 (empat) semester berasal dari kinerja dosen tetap pada perguruan tinggi
yang sama;

« Penarikan data BKD 4 (empat) semester diambil dari data BKD di SISTER, bagi perguruan tinggi
yang masih menggunakan BKD manual diharapkan segera bermigrasi menggunakan BKD
SISTER;

« Bagi perguruan tinggi yang akan mengusulkan migrasi BKD manual ke BKD SISTER dapat
mengusulkan permohonan migrasi ke Direktorat Sumber Daya sampai dengan batas waktu 30
September 2026.



0*
&\ SISTER Swanis  Sust Sdere "y

lamat Datang di : : s g
‘Zfs‘}'ES ng d Masuk Ke Akun Anda q Kunjungi Halaman https://sister.kemdiktisaintek.go.id
1 grasi, Cepat, B © SISTER Kini Menggunakan 5SSO

Demi menmgkatkan keamanan akun, Anda
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Password
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PDDIKTI - Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

Copyright 2026




DIKTISAINTEK LR = R Y S —
Jawex Rerara, Pun Py

. Guru Besar (GB) “ Lektor Kepala (LK)
"~
Kami akan memandu proses pengusulan kenailkan jabatan ke GB. Kami akan memandu proses pengusulan kenakan jabatan ke LX.
Anca dapat mengajulan kenalkan jabatan untuk beberapa dosen Arvda dapat mengajukan kenaikan jabatan untuk beberapa dosen

sehaligus. sekaligus.

e

l’;’l Lektor

Kami akan memandu proses pengusulan kenalcan abatan ke Lektor.
Anca dapat mengajukan kenalkan @batan untuk beberapa dosan
sokaligus.

F==, |

Langkah 1: Akses Menu Kenaikan Jabatan Login ke sistem SISTER
DIKTISAINTEK.

1. Pilih menu Kenaikan Karir Peralihan.

2. Pilih jenis jabatan: Guru Besar (GB), Lektor Kepala (LK), Lektor

3. Klik tombol Mulai Pengajuan.




Guru Besar / Profesor

Pilih Jenis Usulan x

'ﬁ Guru Besar (Reguler)
Lektor Kepala BT

Langkah 3: Pilih Jenis Jabatan Akademik
yang menjadi target

A7 Guru Besar (Dua Jenjang)

Pilih Jenis Usulan x .

* Guru besar / Profesor :
M Lektor Kepala (Satu Tingkat) o Reguler
o Dua Tingkat
* Lektor Kepala
£h Lokior Kepala (PTNBH) o Reguler
o Dua Tingkat
o Reguler (Khusus PTNBH)
o Dua Tingkat (Khusus PTNBH

A Lektor Kepala (Dua ', ingkat)

S Lektor Kepala (PTNBH Dua Tingkat)




Langkah 4: Memilih Dosen yang akan diusulkan

1. Pada tab Pilih Dosen, centang dosen yang e Qe e e
aka n dlajUkan ‘ -““ “ i i

2. Pastikan data dosen telah sesuai (Nama,
Jabatan fungsional, TMT, Golongan, diljgg g ~—-cee

3. Klik tombol Ajukan sesuai jabatan (contoh: e e R s SR A
Ajukan sebagai LK). B

Pastikan Dosen yang Dipilih Telah Memenuhi Seluruh Syarat
Eligibilitas

Txssan pars) S0P WD memenuls SeunA syarat esiene o st

v e Langkah 5: Pemeriksaan Eligibilitas

Syarat Urmum (semua doseny
Syarat Khasus Panya untue PNS)

i 1. Sistem akan menampilkan pop-up Pemeriksaan

Oomen tetso

Dosen aket ma ugss belaar - - -g e

Pecdchan mewnal 52

Eligibilitas.
.

. 2. Pada bagian Pilih Jabatan Fungsional, pilih jabatan
' fungsional yang akan dituju. (Misal Lektor Kepala 700)
o o e o e 3. Centang Pernyataan Persetujuan
mmmmm 4. Klik tombol Selanjutnya.



1. Pemilihan Dosen 2. Medengkapi Dokumen Dosen 3. Penugasan 4. Monitoring Ajuan
PN nama dosan yang NG Oahkan untuk Lengiap) dokuMmen yang abutiutkan tap dosen Tugaskan penita Untuk Apan tap Osen. Pandumn Monitorng ALan §Sebelum Speses Pesal
memncatan GaanyR ke 0ol Kesnghaoan Gan PASEN SERINUN CokiLmen larampe Suden MOUGASN P capat ok
Dokmen’ an doses letan anjt BNgKAD dan st
Setatar STrTAn Cumat caisan Spantms aimn Feamya Perooe
Pastian Salurch Dats Sudeh Sesum
Outs Joser SamO dar DIrgRaan At SSTEA. Jks JNCIDN ARSSEESUBAN GII8 JENAN DeDas el BN k data oooer acat o ar peng
‘e Necograman e
) -
Verarsoen
Golongany  TMT
Nama Dosen NIDN/NIDK  Jenis Desen Proa Jabtung TNT Jablung Ausng P - Target JF Tindakan

B =l - e - -~ "— s F—

Langkah 6: MelengkapiMen Pengusulan
1. Masuk ke tab Kelengkapan Dokumen.
o 2. Klik tombol Lengkapi Dokumen pada dosen yang
dipilih.
3. Sistem akan menampilkan halaman detail data
dosen.




Langkah 7: Melengkapi Setiap Section Data

Usulan
_engkapi seluruh bagian berikut dengan klik
rombol Lengkapi:

1.

Qe 0 N

Profil dan Kepakaran

Angka Kredit

Proporsi Penelitian

IKD (Indikator Kinerja Dosen)

Syarat BKD
Wajib Memenuhi 4 semester
berturut-turut pada perguruan
tinggi yang sama.

Syarat Khusus

Syarat Khusus Tambahan khusus Guru

Besar (GB).

Dokumen Rekomendasi

Prestasi Luar Biasa
Khusus pengajuan kenaikan jabatan
akademik dua tingkat

Lengkapi Dokumen

Pengajuan kenakan abatan cosen lardin alas Daberapa proses dan cokuman yang harus alengkapl Informas! lebi lanjul danar cakees of sin

Data Dosen Untuk N

Narma Peserna

NONNUPTK

Profil dan Kepakaran

..........

=

¢ Kemball

p X X AR Ak Sk



----------

..........
WS
(07 o=
................... v 3
........ v ==
.............. v =
v EX3
B v B3
,,,,,,,,,,, v =
(o]
Synrat Khusus Tambahan ' m
Dokumen Rekomendasi v m
Proatasi Luar Bissa W ﬂ
[ & Hapus Ajuan | [ ——

Langkah 8: Validasi Kelengkapan d
1. Pastikan semua section sudah lengkap (tidak ada tanda X¢).
2. Jika sudah lengkap, Klik tombol Kirim Permintaan
Pengajuan.




Bagian Angka Kredit
.. Melengkapi Dokumen SKP tahunan

o

Klaim Angka Kredit Selain Prestasi
Klaim Angka Kredit Prestasi

o

.. Melengkapi Dokumen AK Kumulatif

Bagian Proporsi Penelitian

Bagian Indikator Kinerja Dosen

.. Melengkapi Indikator Pendidikan

. Melengkapi Indikator Penelitian & Pengabdian Masyarakat
Bagian Prestasi Luar Biasa (khusus kenaikan dua tingkat)



1. Bagian Angka Kredit
a. Melengkapi Dokumen SKP tahunan

Pada bagian ini, operator dapat melengkapi dokumen SKP tahunan yang mencakup :

« PNS -> klaim dari data BKN
« Non PNS -> mengisi predikat SKP dan mengunggah dokumen SKP

1. Dokumentasi SKP Tahunan




----------
----------

©

L YO"

1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)
b. Melengkapi AK Selain Prestasi
Pada bagian ini operator dapat melakukan tarik data dengan
cara tekan tombol “Perbarui Data” dibagian kanan atas tabel.

2. AK Penyetaraan, Pendidikan, SKP

| Rincian AK Selain Prestasi «—»
Tutan Nomar Tangos Tipe Data Angha Krean
- P leran 205
-
e B I 073
i T -
D mutat AX vt Prostan 205,00




1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)
c. Melengkapi AK Prestasi

Pada bagian ini e ——
\ o e
Operator dapat e —— —
. o - -_ g
melakukan kKlaim AK | e == ==
Prestasi dari data = s RS S
Proporsi Penelitian |~ s . = .

"WISTEM INFORMAS|I SUMBERDAYA TERINTEGRASI



Oy

1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)

d. Melengkapi Dokumen AK Kumulatif

2.1 Dokumen AK Kumulatif

aa dummy-pal pof

SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

AOYS TERMDAAT GoMUMe 0INGar Pt O £

At ana Turas AN Frosan

| S S S

205,00

@ et Dorumen Terurggan




Proporsi Penelitian

Pada bagian ini e ———

I . I
(-]

operator dapat — —

. ] -
. ;S —_—

data Proporsi - .

I —— N BN |
- . .

penehtlan secara T — I ==
« | B

Otomatis, - @ @@ @ @ @ @ @ @ @ = -
- e e == N

\%‘ SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,

B8 sas, panTeknoLOG!
as? REPUBLIKINDONESIA

Pada bagian ini
operator dapat
melakukan
tarik dari data
Proporsi
Penelitian
secara
otomatis.

@} SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

: T ¥ DITDAYA () PUSDATIN
Indikator Kinerja Dosen = === P puspATIN

Indikator Kenaikan Dosen

SYAFRIZAL Lekior Kepala PNS Dosen Tetap S1 - limu Administrasi Negara

®

Pendidikan




Klaim Indikator Kinerja Dosen

Pilih Kategori pendidikan
Piih satu kategon untuk melanjutia
d dalam Ikan laporan tugas akhir skripsi, tesis, g,
laporan akhir studi profesi dan yang pada sesual dalam
periode 1 (satu) tahun akademik
Nogor kegiatan perd
o
Pelaksanaan pengajaran dan persiapan (berupa dan o .:"__"

yang kreatil, inovatif, dan interaktif)

dalam periode satu tahun akademik

HDImgor) hogRtan pandoR

Anda wajib memiin salu kategon untuk metanutkan,

1.Sistem akan menampilkan portofolio
dosen sesuai dengan kategori yang
dipilih

2.Pilin portofolio yang akan diklaim

3.Upload Dokumen Pendukung

4 .Klik simpan

1.Sistem akan menampilakn kategori
sesuai dengan jabatan fungsional yang
akan dituju

2.Pilin Kategori IKD yang akan diklaim

Pelaksanaan pembimbingan dan/atau pengujian dalam menghasilkan laporan tugas akhir
diploma, skripsi, tesis, laporan akhir studi profesi dan disertasi yang berdampak pada
pengembangan keilmuan sesuai bidangnya dalam periode 1 (satu) tahun akademik

Membimbing mahasiswa untuk menghasiikan skripsi dan/atau tesis dan melaksanakan pengulian skripsi, dan jika
sudah bergelar doktor dapat melaksanakan pengujian tesis dan/atau profesi

R

Uploao Berita Acam
s Pilih file bukti kinerja Batal

Format PDF maksimal 2MB




) <

Prestasi Luar Biasa
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