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Pendidikan tinggi
yang berkualitas

dapat tercapai
melalui

peningkatan mutu
penyelenggaraan
perguruan tinggi
sehingga dapat

mewujudkan SDM 
unggul Indonesia 

Maju. 

Pendidikan dapat
memanusiakan

manusia, 
melahirkan

manusia mandiri
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SDM unggul dan 
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keterserapan

dalam industri
serta mengurangi

angka
pengangguran

untuk selanjutnya
mandiri secara

ekonomi
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Permendiktisaintek Nomor 39 tahun 2025: Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

• Mengubah sistem penjaminan mutu Pendidikan tinggi untuk mengarah pada 
standar internasional dengan tetap mempertahankan keunggulan dan 
karakter lokal 

Pergeseran paradigma 

• Mendorong perguruan tinggi Indoensia agar setara dengan universitas 
global 

Peningkatan daya saing 

• Perubahan status akrditasi menjadi tidak terakreditasi, terakreditasi, dan 
terakreditasi internasional 

Status akreditasi 

• Menjamin lingkungan kampus yang aman, nyaman, dan bebas dari 
Kekerasan sebagai bagian dari penjaminan mutu 

Pencegahan Kekerasan di perguruan tinggi 



Perubahan di Permendiktisaintek Nomor 39 tahun 2025 
(dibandingkan dengan Permendikbudristek Nomor 53 tahun 2023)

• Permen 53/2023 berfokus pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) untuk memastikan capaian 
pembelajaran yang relevan secara nasional. 

• Permen 39/2025 memperkenalkan orientasi yang lebih luas dengan menambahkan penyesuaian standar 
internasional dan dorongan untuk akreditasi global. 

Orientasi Mutu: 

• mendorong fleksibilitas kurikulum, pembelajaran modular, dan pengakuan pengalaman belajar di luar ruang 
kelas.  

• Regulasi ini juga mengakomodasi Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) dan micro-credential sebagai 
bentuk pembelajaran jangka pendek. 

Fleksibilitas Kurikulum: 

• mempertahankan struktur Sistem Penjaminan Mutu (SPM) yang terdiri dari SPMI dan SPME, namun 
penekanannya bergeser pada aspek akuntabilitas, transparansi, dan efektivitas yang berkelanjutan. 

Sistem Penjaminan Mutu: 

• membagi status akreditasi perguruan tinggi menjadi tiga kategori: Terakreditasi, Terakreditasi Unggul, dan 
Tidak Terakreditasi. 

 

Akreditasi 

• mengatur pendidikan pascasarjana lebih rinci dan fleksibel, dengan pilihan tugas akhir yang lebih bervariasi. 

 

Pendidikan Pascasarjana 



Permendiktisaintek
52/2025 tentang Profesi, 
Karier, dan Penghasilan
Dosen

“Menyatukan dan memperkuat kebijakan dosen agar 
lebih jelas, adil, dan berkelanjutan”
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Pilar Pengembangan Karier Dosen

• Dosen sebagai pendidik profesional. 
• Status dosen terdiri dari dosen tetap 

dan dosen tidak tetap -> implikasinya
pada kepastian pengembangan karir
dan hak kesejahteraan

• Indikator pembeda berdasarkan
beban kerja minimal 12 SKS, 
pemenuhan kinerja tridharma yang 
terencana dan termonitor dan 
keterdataan pada PDDikti. 

Profesi 
dosen

• Mengatur mekanisme pengelolaan 
kinerja dan promosi jabatan 
akademik. 

• Jabatan Akademik Dosen -> Asisten 
Ahli, Lektor, Lektor Kepala, dan 
Profesor.

• Promosi dosen berdasarkan IKD, PT 
dapat menambahkan inditator
tambahan sesuai visi institusi.

Karier 
dosen

• Gaji pokok dan tunjangan
• Tunjangan profesi, tunjangan

fungsional, tunjangan khusus, 
tunjangan kehormatan profesor

• Bagi non-ASN, tunjangan profesi
berdasarkan penyetaraan dengan 
ASN

Penghasilan 
dosen
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Free templates for all your presentation needs

Ready to use, 
professional and 

customizable

100% free for personal 
or commercial use

Blow your audience 
away with attractive 

visuals

For PowerPoint and 
Google Slides

Terima kasih.


